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П олож ение

, ,  „  r i ^ - s s r - s - S ”
накопления и хранения документов с я р  «ДЭБЦ» (далее -
персональным данным работников и учащихся
У чреж д ени е). П пппж ения - о п р ед ел ен и е  п оряд ка  о бработки

/ ЧТ Г п х с я УЧРеу ЧДре̂ и и Г Щ,от 

^есмкдаонирова^ного доступа и Ра̂ лашеиия IО сновам и Конституции РФ,

Гражданского кодекса РФ, Уголо® информации" Федерального закона от
информации, информатизации и за^  , Устава и Правил внутреннего
27 07 2006г. № 152 ФЗ «О персональных данных», yciabd и F
т р у д о в о г о  р а сп о р я д к а  У ч р еж д ен и я . поппится в д ействи е  приказом

работниками, имеющими доступ к ^ “ налш ьш адта™ ™ исотР ^ф вд °нциалЬн0й
1.5. Персональные данные относят прпгоняпьНых данных снимается в
информации. Режим конФиденци^ ™ °  75 лет ср0ка хранения, если иное не случаях обезличивания или по истечении /Ь лет срока хР
определено законом.

, ,  „ „  ^
необходимая работодателю в связи^^ тру , событиях и обстоятельствах

“ jX T s r rw b - . • °,л"- ■



о т н о ш е н и я м и  и  касаю щ аяся  
восп и тательн о й ) « е - е л ь н о с т в ю ,  собь1тиях н о б сто ятель ства*

конкретного ученика, а идентифицировать его личность. ЯВПЯЮТСя
жизни учащегося, позволяющие идет Ф /даннь1е документы являются 
2.3. Состав персональных дан
конфиденциальными).

дата рождения; 
место рождения; 
гражданство; 
адрес регистрации, 
адрес места жительства;

семейное положение, состав семы ,
фамилия, имя отчество членов';“ ьи’ гражданство членов семьи;

I s - s b s s : »  > «  - — -  

“ *” U —  .работодателя, должноств государственного пенсионного
Г ном ер  страхового сьидетельс ва

Г Р" ф н к а ц и о н н ь , й  номер налогоп лательщ и ка ; 

сведения о воинском учете, 
образование;

: информация о наличии почетных званий наград;

: Г Г  =  о поощрениях;
информацию о состоянии здоров ,

. информацию о наличии судимости;

: иифо^мация'о педагогическом общем трудовом стаже;
. и н ф о р м ац и я  о предыдущем месте рабе,
. информация о заработной плате сотрудника, 

информация о социальных льготах, 
специальность; 
занимаемая должность,

: Г д Г н Г к :Г к Г и и ГпРГ а Т в Рпо личному составу и основания к приказам;

: информация и переподготовке сотрудников,

Г  аГ и ™ ™ Т п;Г л ” в^И“ аиы статистики; 
копии документов об образовании,
рекомендации, характеристики и t j i . настоЯщего Положения, являются

2.4. Д о к у м е н т ы ,  указанные в п^я ~  массовость и единое место обработки и 

Кх°р1ИнияН- “  “ твующйй гриф ограничения на них ие ставится.

3. П олучение, обработка, передача и хранение персональны х

данны х.



использование пеРс0НМЬНЬ“  f  ™ “ободб°еловека и гражданина работодатель и

“  и к г я д а - а а д а й Г "  г‘шт“
осуществляться исключительно в целях обеспечен» безопасности

Х т н н Х аГ т Т о л я П= е е т Г н ’ “ Г в а  выполняемой работы и
3 ?е? ПГ1риИоп^^лени^^бъемдеиТ̂ держания̂ брабатываемых̂ персона̂ ных

;Г Ко ^ д е т в о С : с Г к : н с т и ^ “ й™ Гс^йсКойРФедерании, Трудовым кодексом и

иными федеральны ми законами ет осущ ествляться как путем

“ J S ;  сГи°м7аботннкЯом (учащимся), так и путем получения их нз

™ Т  С Г а Г н ы е  данные следует п о л у ч а т ь у т о  
Если п ер со н ал ь н ы е  д ан н ы е  возм ож н о  получи т  . то л ьк о  у ^  бы ть

работник должен быть уведомлен учреждения должен сообщить
получено письменное согла . ппедполагаемых источниках и способах 
работнику (учащемуся) о целях р ^ актере подлежащих получению

в ' ' 1" ' ™ ’ 1 " •

bi^srvSST..”" Й Яперсональные данные работника (>чащего j ВЗглядах, религиозных или 
национальной принадлежности, п °™ ™ ^ СК“ ст“ Х з д о р о в ь я .  В случаях, 
философских убеждениях, частной ш i:! - ОТНошений, в соответствии
непосредственно связанных с ВР ПР0С™ “ и ст. 88 Трудового кодекса
со ст. 24 Конституции Российской Федер и обрабатывать данные о
Р о с с и й с к о й  Федерации, работодатель.вправе ™л̂ оглас/ я.
ч а с т н о й  жизни работника только поаво получать и обрабатывать
3.2,6. Директор учреждения не и Р Q erQ  членСтве в общественных
о б ъ е д и н е н и я х  Тш  “ '«'профсоюзной деятельности, за исключением случаев,

е т мда^.пдд а н-и | =
Г у ч е Г е Л Г р Х т к у 3 ^  и м е н и е  персональных данных, назначенное

приказом  д и ректора . в о зм о ж н о  то л ьк о  в соответстви и  с
3.4. И сп о л ьзо в ан и е  п ер со н ал ь н ы х  д ан н ы х  возм иж
целями, определившими их изучение. (учащегося) возможна без их
3.5. Обработка персональных данных раоотнико

Г з Т Г р с о Г л ш ь ю д ^  здоровья работника

(у^чащегося^^^х1 об^б^тк^ не0^*° ^ ж н и ^ д о р о в ь я  ̂ л^^нь^^ж изненно 
^ ж 1 Г Г т ё р е 0со“ ихНТлиРЦСи получение согласия работника (учащегося,

н евозм ож но; ™™пяг>ственных органов в случаях,
3.5.3. по т р е б о в ан и ю  п о л н о м о ч н ы х  го су д ар ствен н ы л  н
п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ь н ы м  законом .



3.6. С огласи е  р аб о тн и к а  Ь 'чащ егос^  ^  осн о ван и и  Т ру д о во го
3.6.1. о б р аб о тк а  п ер со н ал ь н ы х  дан У у стан а в л и в а ю щ е го  ее цель, усло ви я
кодекса РФ или и ного  ФеДеРаль' ^ °  * ’ Усубъекто в , п ер со н ал ьн ы е  данн ы е  
получения  п ер с° нал ьн ь!Х данн  РУ о п р ед е л я ю щ его  п олн о м о ч и я
которы х п о д л еж ат  оораоотке ,
работодателя; ПЯнных осуществляется в целях исполнения
3 6 2. обработка персональных данных осущ
тр удового  д оговора ; о су щ ествл яется  для  стати сти ческ и х  илиit, обязательного обезличивания персональных

^ П е р е д а ч а  персональных данных
согласия работника или в c^ 4nf ^ ’ np™ V bfx работника (учащегося) директор 
- ^ н я =  0 0 = ^ = ^ —  ося) третьей стороне

в коммерческих

целях без его письменного с01Лас1™- данные работника (учащегося),
- предупредить лиц, получающих "ерсональ дая которых они
о том, что эти данные могут быть «шользованы ^  цто эт0 правил0
сообщены, и требовать от " : , ‘ “ ьнь1с данные работника (учащегося) 
соблюдено. Лица, получающие (конфиденциальности). Данное
обязаны соблюдать _ режим ^ р е и ю с  ^нальными данными работников
положение не распростра ом Федеральными законами;(учащихся) в порядке, установленном федера ов (учащихся) только
/разрешать доступ к персональным «“ “ енным приказом по учреждению, 
специально уполномоченным-™цам, Р Получать только те персональные
при этом указанные лица до выполнения конкретных функции,
данные работника, которые необходимы д и м п о л и  работника, за
искНлею ч ;Г е Г Т е х \ в е ^ Г  к -о р ы е  относятся к вопросу о возможности

выполнения работником 'гРуд0(̂ (̂ ' ^ ^ ИИКа представителям работников в
- передавать персональные дан Р м и ограНичивать эту информацию 
порядке данными работника, которые необходимы для

вьш о лн ен и я  у к азан н ы м и  пРедст" Я“  или его п редставителей
3.7.2. П ер ед ача  п ер со н ал ь н ы х  д а » ™ ;  м и н и м ал ь н ы х  о б ъ ем ах  и только  в
внеш нем у п о тр еб и тел ю  может-до> у о б ъ ек ти в н о й  причи н е  сбора  этих
целях вы п о л н ен и я  задач , с о о тветству ю щ и х

данных. пянных работника потребителям (в том числе
3 7.3. При п е р е д а ч е  п ер со н ал ь н ы х  данн  р’ з раб о то д ател ь  не д олж ен
И в коммерческих ц е л я х ) »  првдел Р ого согласия работника, за
сообщать эти данные тРетьеаи,с™Р°обХодимо в целях предупреждения угрозы 
и скл ю ч ен и ем  случаев , когда  СЛучаях  у стан о в л ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м
ж изни  и зд о р о в ью  р аб о тн и к а  или в случаях , >
законом . . пои сборе , о б раб отке  и хранен ии
3.7.4. Все м ер ы  ко н ф и д ен ц и ал ь  ^  Р ^  р асп р о стр ан яю тся  как на
п ерсон альн ы х  д ан н ы х  р а б о т а  ^  рованнь1е) носители  и нф орм ации .

С ПеРеДаЧбЙ ПеРС0НаЛЬН° И
информации по телефону или факсу.



3.S. Хранение и -пользование в
3.8.1. П е р со н а л ь н ы е  д ^ о тветствен н о го  за  раб оту  с кадрам и .

-  нЬа бумажных 
в'’виде файлов в локальной компьютерной

3е™.' При получении персональных данных не ̂ а б о - т и к а  ^боГ дате”
случаев, если  п ер со н ал ь н ы е  Данн  п ер со н ал ь н ы е  д ан н ы е  являю тся
основании  ф ед ер ал ь н о го  закон а  о б работки  таких  п ер со н ал ь н ы х
о б щ ед о сту п н ы м и ) р аб о то д ател ь  д б с л е д у ю щ у ю  и н ф о р м ац и ю :

= о в а н Г  ( ф а = “  - ! e i =  о е н ! н ^
данных; права субъекта

пер со н ал ь н ы х  д анн ы х .

4 Доступ к персональны м данны м  сотрудника.
4 , Внутренний досТ п (доступ внутри Учреждения). Право доступа к 
персональным данным работника (учащегося име .
4.1 1. Директор учреждения (лицо должностными
4.1.2. Зам ести тел и  д и р ек то р а  в предела, , р
инструкц и ям и ;
4 1 3 Г л авн ы й  бухгалтер ;

Г , !  S ' ,  назначенное3прик^зом Директора за получение, обработку, передачу 
и хранение  п ер со н ал ь н ы х  д анн ы х ,
4 .1.6 . сам работник (учащийся), носитель данных. ^  Учреждения могут

представляться Г 'Г у д а р с т в е н н ы е  и негосударственные функциональные 
структуры :
4.2.1. н алоговы е  инспекции ;
4.2.2. п р ав о о х р ан и т ел ьн ы е  органы ;
4.2.3. органы  статисти ки ;
4.2.4. стр ах о вы е  агентства ;
4.2.5. военком аты ;
4.2.6. органы  со ц и ал ьн о го  страхован ия ,
4 2 7 п ен си о н н ы е  ф онды ; п ш т а

р азреш ен и я  сам ого  работни ка .

5 Защ ита персональны х данны х работников.

только лицами, осуществляющими данную р аб о .  c00™ 7 f Ш“  ЛЖН0СТНЬ1Х 
служебными обязанностями, зафиксированными

" Г о т в ё Г н а  письменные запросы других организаций и учреждений В



пределах их компетенции и н ^ Г л а ш а т ь
ф орм е на б л ан к е  п р ед п р и я  гня и п п яб отн иках  (у ч ащ и х ся )  учреж ден ия .
излишний объем персональных сведен Р̂ ведения q персонаЛьных данных
5.3. П ер ед а ч а  и н ф о р м ац и и , ^НЛсТ , факсу, эл ек тр о н н о й  почте  без 
работни ков  У ч р е ж д е н и я ,  по тел еф о  у,
письменного согласия работника запрета • работников, хранятся в
5.4. Документы, 7 е “  обеспечивающих затнту от 
запирающихся шкафах
несанкционированного доступа содержатся персональные данные,
5.5. П ер со н а л ь н ы е  к о м п ью тер ы , в которы х содерл
защищены паролями доступа. оператор осуществляет обработку
5.6. Если работник (учащийся) считае бовРний федерального закона или 
его персональных данных с наРУ свободы работник (учащийся) вправе 
иным образом^нарушает егс> р операт0ра в уполномоченный орган по 
обжаловать действия или безд _ лаНных или в судебном порядке..
защите прав субъектов персональны д согласия на обработку своих
5.7. В случае отзыва р а б о т н и к о м обработку персональных 
персональных данных оператор лянные в срок не превышающий трех 
данных и уничтожить п е р с о н а л ь н ы е е с л и  иное не
рабочих дней с даты n0CTJ  оператором и субъектом персональных
данньп^°<^Нуничтож^иин персональных данных оператор обязан уведомить

работни ка  (учащ ихся).
пазглаш ение инф орм ации, связанной  

6. О тветственность за разглашен*
персональны ми данны м и ^

6.1. Лица, виновные в нарушение' н°рм’ ЮЩнесутЯУ дисциплинарную, 
защиту персональных данных ‘’уголовную ответственность в
административную, гражданско- право УфедералУьнь1МИ законами.
соответствии с



ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных работников

МБУ ДО«ДЭБЦ»

Оператор персональных данных работников (образовательное учреждение):

МБУ ДО «ДЭБЦ».

Адрес оператора (образовательного учреждения): 456780, Челябинская область, г. 

Озерск, ул. Горная, д. 14.

Я. нижеподписавшийся_________^ ----------- --------------------------------------
(Ф.И.О. полностью)

проживающий по адресу------------------- (поместТ ^ ^

n a c n o p i _________ ________ ___ ____________ 5 - — дата и название выдавшего органа
серияп номер

в соответствии с требованиями пункта 4 статьи 9 Федерального закона №>52-ФЗ от

~  s . r = - = = ■ =  = • =
— д а
ТЛТ4Н гпгтпяние злоиовья судимость, биометрические персональные данные.

Основной ц еТ к , обработки персональных данных является обеспечение наиболее 
ионного исполнения образовательным учреждением своих обязанностей, обязательств

К° М"е™ ^ = : ^ ; 7 ^ о  ^ Г Г ^ с т в и я  (операции) с моими

Г е Г у х Г т р е и н Г  документами, регламентирующими предоставление отчетных данных

В соответствии с Федеральным 

..... « “ ^

Ш1ТеРеСЯХо,„акомлеи (а) с документами образовательного учреждения, устанавливающими 

порядок обработки персональных д а н н ы х ----------------- ^гьекакимиикогда)-

и почтовый адрес:
Контактный(е) телефон(ы)

Да|а. подпись, фамилия, инициалы субъекта персональных данных


