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Дорожная карта  целевой модели 

наставничества в МБУ ДО «ДЭБЦ»  

на 2024 - 2025  годы 

Сроки Содержание 

деятельности 

Ожидаемые результат Показатели эффективности 

Сентябрь – 

октябрь 2024 

Формирование базы 

наставляемых 

обучающихся и 

педагогов 

Сформирована база 

наставников и 

наставляемых  

Количество участников, 

охваченных системой 

наставничества не менее 10% от 

общего количества членов каждой 

целевой группы. Формирование базы 

наставников  

В течение 

всего периода 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

наставников 

1. Обучены

наставники для

работы с

наставляемыми

2. Издан приказ об

утверждении

реестра

наставников и

наставляемых

Сформированы группы 

наставников. Оказаны 

индивидуальные консультации 

В течение 

всего периода 

Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

групп  

Встреча наставников и 

наставляемых  

Проведение встреч наставника и 

наставляемых. Проведение встреч – 

планирования рабочего процесса. 

Регулярные встречи наставника и 

наставляемых.  Проведение 

заключительной встречи 

наставника и наставляемых.  

Январь  2025 Утверждение 

индивидуальных 

планов. Проведение 

первых встреч 

внутри 

наставнических 

групп  

Подготовка проекта 

приказа по 

утверждению 

индивидуальных 

планов по 

наставничеству  

Издание приказа 

В течение 

всего периода 

Реализация 

индивидуальных 

планов  

Выполнение 

мероприятий по 

индивидуальным 

планам  

Индивидуальные планы 

реализованы не менее чем на 90%. 

Май 2025 

года 

Организация общей 

заключительной 

встречи участников 

всех наставнических 

групп 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы  

Мониторинг качества реализации 

программы наставничества  




